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Programm

TE" 1 Fachinputs zum Thema “psychische Gesundheit”

AB 13:00 UHR _ Eintreffen
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TE” Z Informeller Austausch Te ” 3 Schlussrunde
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Jugendwohnen Glarus

2
Runder Tisch 2026



Tonli Rogenmoser (Jugendwohne®elevanz

AN ;

Jugendwohnen Glarus Runder Tisch 2026




¢C2YyA w23ISYY2aASNWSWEHAISYRG 2

Wieso?
A Mitarbeitende sind die wichtigste Ressource in der
Arbeit mit Jugendlichen

A Sind diese gesund und leistungsfahig, wirkt unsere
Arbeit (besser)

A Es lohnt sich auf mehreren Ebenen, in die psychische
Gesundheit der Mitarbeltenden zu investieren

I HOhere Tragfahigkeit
I Weniger Fluktuation, dadurch Bindung von Wissen
| Beziehungskonstanz
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Feststellungen

A Arbeit mit Jugendlichen bietet per se viel Potenzial fir
Belastung

A Hohere Fluktuation und Mangel an Fachkraften im
Sozialbereich

A «Arbeitsbelastung» Kiindigungsgrund Nummer 1
| Soziale Arber> hohe Fallzahlen
| Betreuungssettings> Qualitative Belastung

A Belastete Jugendliche im Allgemeinekomplexe
Storungsbilder
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Jugendwohnen: Welche Aspekte starken euch?
A Gefiihle und Wahrnehmung ernst nehmen

A Offene Ohren, Austausch

A Pausen

A Sicherheitsgefunhl

A Arbeit ist bewaltigbar

A Jugendliche haben Erfolg

A Griffiges Notfallkonzept (Verantwortung tibergeben)
A Moglichst klare Zustandigkeiten

A Bewegung bei der Arbeit
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Jugendwohnen: Welche Aspekte belasten euch?
A Schlechter Schlaf vor Ort

A Verantwortung fur junge Menschen *

A Worst-CaseSzenarien

A Spannungsfeld der systemischen Erwartungen

A Krisen und destruktives Verhalten

A Mangelnde AbgrenzungMitleidensstress
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Niklas (15)

A ADHSDiagnose. Medikation mit 13
abgesetzt.

A Lehrstelle nach einigen Wochen
verloren

A Alkohol und Cannabiskonsum
A Klettert auf Baugeriste

A Hat eine «toxische Beziehung»
A Ist sehr frohlich und witzig.




Orientierung in der Ohnmac
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Ohnmacht aus der
Klientendynamik

A Ubertragung und Gegeniibertragung. Wir
fhlen uns oft wie unsere Jugendlichen.
Traumatische Erfahrungen (z.B.
Ablehnung, Grenzuberschreitungen)
werden manchmal unbewusst
aNBAYal SYASNI G

A Die korrigierende Erfahrung ist, dass
Erwachsene fur sich sorgen. Sicherheit in
der Beziehung.

Almér, G. (2014). Die Psychoanalyse mit ihrem Konzept der Ubertragung und
Gegenubertragung als Relevanz fur die Soziale Arbeit (Doctoral dissertation,
Hochschule fir angewandte Wissenschaften Hamburg).

Pixabay.com



Ohnmacht aus der
Klientendynamik

A Prasenz. Grundregel: 50/50.
AhKYYlIOKG  Sdegla rAada 7FIf
A Sich eingestehen, dass man ohnmachtig ist.

A Team als emotionaler Resonanzkdrper. Arbeit mit
Gegenubertragungen im Team.

A Selbstfiirsorge. Versorgung bei
Grenzuberschreitungen.

Schmid, M. (2018). Grenzverletzendes Verhalten von Klienten gegenuber
Mitarbeitenden. In Schutz vor sexueller Gewalt und Ubergriffen in Institutionen: Fur die
Leitungspraxis in Gesundheitswesen, Jugendhilfe und Schule (pp. 425-441). Berlin,
Heidelberg: Springer Berlin Heidelberg.




Strukturelle Ohnmacht

ARollensicherheit (wie viel Unterstiitzung
nehme ich wahr und wie sicher fuhle ich
mich in der Rolle?)

ARollenklarheit (wie klar sind mir mein
Auftrag und meine Kompetenzen?)

Edmonds An2 0@.0i(e angstfreie Organisation: wie Sie psychologische Sicherheit am
mehr EntwickI|l ung, Ler nen Vuanhd elnnnovation schaffen

Volbracht, K. (2024). Psychologische Sicherheit: Die Superkraft erfolgreicher Teams. Haufe-Lexware Verlag.
Das Fragmentierungskonzept von IBP. IBP-Magazin. https://ibp-institut.ch/publikationen/



Nevin Vasconcellepdgl) - Resllienz
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psychiatrische
dienste glarus
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Resilienz

die Fahigkeit, Krisg
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Inhalt

Die sieben Sdulen im Uberblick

Verstehen, Unterscheiden, Anwenden, Wirken

Verstehen : Unterscheiden
\ V4
Was versteht man unter ~©' @/ Was hilft wirklich,
den einzelnen Begriffen? -~ was eher nicht?

Wirken @ Anwenden
Das Gehorte @ @ Ubungsbeispiel

wirken lassen. fur Zuhause.
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Akzeptanz heisst:
Ich erkenne an, was gerade ist,
ohne es schéonzureden oder zu bekampten.

A Realitat klar benennen: So ist es gerade
A Gefiihle zulassen: Das fihlt sich schwer an

A Energie sparen: Ich lasse den Widerstand los

A Verleugnen: Ist doch nicht so schlimm/wichtig
A Schuldzuweisungen: Andere sind verantwortlich
A Innerer Widerstand: Das darf nicht sein

Satz vervollstdndigen:

“Gerade ist es so, dass __. Das getallt mir nicht,

und gleichzeitig ist es jetzt gerade so.” =




Selbstwirksamkeit heisst:
ich durch mein eigenes Handeln etwas bewirken

— auch wenn es klein ist.

A Fokus auf beeinflussbare Dinge
A Kleine, machbare Schritte  Ich fange klein an

A Handeln statt Griibeln lch komme ins Tun

A Ohnmacht: Ich kann nichts machen
A Alles-oder-nichts-Denken

A Warten, bis sich alles &ndert

Zwei Spalten aufschreiben:
Ausserhalb meiner Kontrolle

vs. innerhalb meiner Kontrolle ==




Verantwortung heisst:
Ich stehe fiir mein Denken, Fiihlen & Handeln ein,
ohne die Schuld bei anderen zu suchen.

A Haltung reflektieren: Wie gehe ich damit um?
A Grenzen erkennen & setzen

A Entscheidungen bewusst treffen

A Opferrolle: Ich kann nichts tun
A Andere fir alles verantwortlich machen

A Passivitat: Ich mache erst mal nichts

Frage dich:
Was ist mein Teil - und was nicht?

Nur tir deinen Teil Verantwortung tibernehmen —




Lésungsorientierung heisst:
Ich richte meinen Blick auf das, was maglich ist -
und auf den nachsten Schritt.

A Zukunftsfragen stellen: Wie geht es weiter?
A Fokus auf nachste Handlung
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A Flexibilitat: Ich probiere einen anderen Weg
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A Endloses Warum-Fragen: Warum passiert mir das?

osungsorien

A Problemwalzen lch drehe mich im Kreis

A Perfektionsanspruch: Es muss erst perfekt sein

Frage dich:
Was ist der nachstmégliche kleine Schritt?

— Nicht der perfekte - der nachste. ==
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IMISMUS

O p y‘i

Optimismus heisst:
Es ist schwer - UND nicht fiir immer.

/\ WICHTIG: Kein toxischer Positivismus!

A Zukunft offen halten: Es kann sich verandern
A Zeitperspektive: Es ist JETZT gerade schwer.

A Hoffnung zulassen: Es muss nicht so bleiben

A Schénreden: Es ist doch alles gut
A ADenk positiv’-Floskeln: Denk einfach positiv
A Gefiihle wegdriicken: Ich darf nicht so fiihlen

Formuliere um:

A

A____ ist furchtbar” Y ADas ist gerade sehr schwer

~ und es kann sich verandern.”




Tragende Verbindungen zu anderen Menschen zu
pflegen, die mir Halt geben und mich in schwierigen
Zeiten starken - Resilienz wachst nicht allein.

A Kontakt aufnehmen: Ich melde mich bei jemanden
A Hilfe annehmen: Ich lasse mir helfen

A Gefiihle teilen / sich zeigen: Ich bin nicht alleine

A Ruickzug: Ich ziehe mich zuriick
A Alles alleine machen: Ich schaffe das selbst

A Angst, zur Last zu fallen / Scham-Gedanken

Schreibe einen Satz,
mit dem du Hilfe bitten kénntest:

z.B. AKannst du mir kurz zuhéren?” —
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Sinn heisst:
Wofiir lohnt es sich, dranzubleiben?
Was erwarte ich von der Zukunft?

A Eigene Werte kennen: Das ist mir wichtig.
A Grossere Perspektive: Wofiir lohnt es sich?
A Bedeutung im Erleben finden & daran festhalten

A Sinnlosigkeit: Es bringt alles nicht
A Nur funktionieren: Ich halte einfach durch
A Zynismus: Ist doch egal

Frage dich:
AWorauf ware ich spater stolz,

wie ich damit umgegongen b|n7







